
110 學年度博士班甄試入學個人資料表之【已發表之個人

著作目錄】撰寫格式範例：（碩士論文請勿再列入） 
「其他有利審查之相關資料」（含已發表之個人著作）務請依發表時間順序列示著作

名稱，並註明著作類別（期刊論文、研討會論文、專書或技術報告）及其詳細相關

資訊（如作者、篇名或書名、期刊或會議名稱、卷期、頁數及出版年月等），「各著作

資料」除應詳附各項資料：1.證明影本、2.投稿證明信函、3.研討會議程、4.研討

會論文集封面、5.接受信影本、6.該份完整文件或該篇完整文章或該本書籍（請勿只

附摘要），否則視同無該項書審資料並不予審查！ 

 
（請參考以下範例格式填列） 
（本範例內容係參考本所網頁「管理與系統」期刊投稿注意事項之參考文獻格式） 

 
(期刊論文) 
1. 廖國鋒、馬志民、王道行、蔡祥智，「從產業競爭觀點探討品質管理、品質績

效與整體績效之關係」，管理與系統，第九卷第四期，民國 91 年，413-434 頁。 
2. Ahire, S. L., Golhar, D. Y., and Waller, M. A., “Development and Validation of TQM 

Implementation Constructs,” Decision Sciences, Vol. 27, No. 1, 1996, pp. 23-56. 
(會議論文) 
1. 簡禎富、李培瑞，「FFAQ 決策數分類法則之研究」，2002 中華決策科學研討會

論文集，台北：中華決策科學學會，民國 91 年，60-65 頁。 
2. Kappelman, L. A. and McLean, E. R., “User Engagement in the Development, 

Implementation, and Use of Information Technologies,” In Proceedings of the 
Twenty-Seventh Hawaii International Conference on System Sciences, Los Alamitos, 
CA: IEEE Computer Society Press, 1994, pp. 512-521. 

3. Bowerman, B. L. and Koehler, A. B., “The Appropriateness of Gardner’s Simple 
Approach and Chebychev Prediction Intervals,” unpublished paper presented at the 
9th International Symposium on Forecasting, Vancouver, British Columbia, June 
18-20, 1989. 

(專書論文) 
1. Peters, W. S. and Champoux, J. E., “The Role and Analysis of Moderator Variables 

in Organizational Research,” In R. T. Mowday and R. M. Steers (Eds.), Research in 
Organizations Issues and Controversies, Santa Monica, CA: Goodyear Publishing 
Company, Inc., 1979, pp. 239-253. 

(書  籍) 
1. Cooper, D. R. and Schindler, P. S., Business Research Methods, 6th ed., Singapore: 

McGraw-Hill, 1998. 
2. 黃英忠，人力資源管理，台北：三民書局，民國 86 年。 

 (報   告) 
1. Kadane, J. B., Meyer, M. M., and Tukey, J. W., “Correlation Bias in the Presence of 

Stratum Heterogeneity,” Technical Report 549, Department of Statistics, Carnegie 
Mellon University, 1992. 

(未 出 版) 
1. 可列出正在撰寫的期刊論文或其他著作 


